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კვლევის ძირითადი მიზნები და მეთოდოლოგია 
„დამსაქმებლების დამოკიდებულებების კვლევა“ ჩატარდა 2014 წლის დეკემბერში. მასში მონაწილეობა მიიღეს პროფესიული საგანმანათლებლო  დაწესებულებების პარტნიორმა ორგანიზაციებმა. კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენდა პარტნიორი ორგანიზაციების დამოკიდებულებების შესწავლა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა და პროფესიული განათლების მიმართ. 
კვლევა ჩატარდა რაოდენობრივი კვლევის მეთოდის, კერძოდ სატელეფონო ინტერვიუს ტექნიკის გამოყენებით. კვლევის ფარგლებში შერჩევის მეთოდად გამოყენებული იყო აღწერა, რომლის ფარგლებშიც მოხდა დაკონტაქტება შერჩევის ბაზაში არსებულ ოთხასივე პოტენციურ რესპონდენტთან.  400 ორგანიზაციიდან, არგამოპასუხების გამო, სულ გამოიკითხა 230 ორგანიზაცია. 

ძირითადი მიგნებები
პროფესიული სასწავლებლების კურსამთავრებულების დასაქმების, პრაქტიკის და სტაჟირების გამოცდილება ორგანიზაციაში
· ორგანიზაციების 78%-ს ჰყოლია და 61%-ს ამჟამად ჰყავს სტაჟირებაზე/პრაქტიკაზე პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები, რომლებმაც ბოლო 1 წლის განმავლობაში დაამთავრეს პროფესიული სასწავლებელი. 
· იმ ორგანიზაციების ორ მესამედზე მეტი, რომლებსაც სტაჟირებაზე ან პრაქტიკაზე ჰყოლია პროფესიული სასწავლებლის  სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები, აცხადებს, რომ სტაჟირების/პრაქტიკის შემდეგ დაასაქმეს სტუდენტები/კურსდამავრებულები.
· ორგანიზაციების თითქმის ნახევარი (44%), რომლებსაც ამჟამად ჰყავს სტაჟორები/ პრაქტიკანტები გეგმავს მათი უმეტესი ნაწილის, ხოლო მესამედზე მეტი (38%) მცირე ნაწილის დასაქმებას. 
· გამოკითხული ორგანიზაციების ორ მესამედს (67%) ჰყოლია ან ამჟამადაც ჰყავს დასაქმებული პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტი / კურსდამთავრებული.
· ორგანიზაციების ნახევარზე მეტი (58%) აპირებს მომავალში პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულის პრაქტიკაზე აყვანას და დასაქმებას. 
· გამოკითხული ორგანიზაციები მათთვის ყველაზე საჭირო პროფესიულ კვალიფიკაციებად ასახელებენ ბუღალტერს (11%), მიმტანს (11%) და მზარეულს (10%). აღნიშნული პროფესიული კვალიფიკაციების შემდეგ უფრო მეტად მოთხოვნადი  აღმოჩნდა ელექტრიკოსი (7%) და შემდუღებელი (6%). 
პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობა 
· პროფესიულ სასწავლებლებთან ორგანიზაციების თანამშრომლობის ყველაზე გავრცელებულ ფორმას მემორანდუმი (69%), სტუდენტებისათვის საწარმოო პრაქტიკის მოწყობა (74%) და კურსდამთავრებულთა დასაქმება (54%) წარმოადგენს. თანამშრომლობის ყველაზე ნაკლებად გავრცელებულ ფორმას პროფესიული განათლების მასწავლებელთა გადამზადება (7%) წარმოადგენს. გამოკითხული ორგანიზაციების 7% კი არის წარმოდგენილი სასწავლებლების სამეთვალყურეო საბჭოში.
· პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების 46% აცხადებს, რომ თანამშრომლობა პროფესიულ სასწავლებლებელსა და ორგანიზაციას შორის ძირითადად ხდება პროფესიული სასწავლებლის ინიცირებით. ხოლო, ორგანიზაციების 27% შემთხვევაში თანამშრომლობისას ორივე მხარე იჩენს თანაბარ ინიციატივას.  
· პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების 28% დამოუკიდებლად ადგენს საწარმოო პრაქტიკის შინაარსს, ორგანიზაციების 25% შემთხვევაში  კი ორივე მხარე (ორგანიზაცია და პროფესიული სასწავლებელი) თანაბრად მონაწილეობს პრაქტიკის შინაარსის შედგენაში. 
· ორგანიზაციების 52%-ის აღქმით, საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ორგანიზებულად წარმართავს საწარმოო პრაქტიკის პროცესს, ხოლო 35% არ ეთანმხება აღნიშნულს. 
· რესპონდენტების 53% აღნიშნავს, რომ საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი დროულად აწვდის მისთვის საჭირო ინფორმაციას საწარმოო პრაქტიკის შესახებ.
· გამოკითხული ორგანიზაციების 41% თვლის, რომ საწარმოო პრაქტიკის პროცესში ჩართული პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები გამოირჩევიან მაღალი მოტივირებულობით, ხოლო 44% თვლის, რომ სტუდენტები საშუალოდ არიან მოტივირებულნი. 
· ორგანიზაციების 36% მიერ დადებითად ფასდება სასწავლებლის ადმინისტრაციის მოქნილობა თანამშრომლობის პროცესში. 
· რესპონდენტების 53% აღქმით, პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობას თანაბარი სარგებელი მოაქვს ორივე მხარისთვის. 
· რესპონდენტების  მესამედი სამომავლოდ თანამშრომლობის გაგრძელებას გეგმავს ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან და ასევე ვარაუდობს, რომ შეიძენს ახალ პარტნიორებსაც. 

პროფესიული განათლების სისტემის მიმართ დამოკიდებულება  
· გამოკითხული ორგანიზაციების დიდი უმრავლესობა (85%) იცნობს პროფესიულ საგანმანათლებლო სასწავლებლებს, მათი ერთი მეხუთედი კი ასევე ფლობს ინფორმაციას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ. 
· ორგანიზაციებისთვის პროფესიული განათლების შესახებ ინფორმაციის მიღების მნიშვნელოვანი წყაროებია: ტელევიზია/რადიო/პრესა (30%), სოციალური ქსელები (18%) და საგანმანათლებლო დაწესებულების თანამშრომლები (28%). ინფორმაციის მიღების მნიშვნელოვან წყაროს წარმოადგენს ასევე განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროც. 
· ორგანიზაციების 37% თვლის, რომ პროფესიული დიპლომის ფლობა არ მეტყველებს კადრების კვალიფიკაციაზე. ორგანიზაციების 42% ფიქრობს, რომ პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს კურსდამთვრებულების მაღალ კვალიფიკაციაზე, მიუხედავად იმისა სასწავლებელი კერძოა თუ სახელმწიფო. ორგანიზაციების ძალიან მცირე ნაწილის აზრით (13%) პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე იმ შემთხვევაში თუ სასწავლებელი სახელმწიფოა და არა კერძო.
· გამოკითხული ორგანიზაციების უმრავლესობა (62%) თვლის, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულები კარგად ფლობენ პროფესიას, თუმცა გარკვეული დოზით საჭიროებენ ტრენინგებს.
· უცხო ენების არასათანადო დონეზე ფლობა (30%) ერთ-ერთი ყველაზე ხშირად დასახელებული პრობლემაა. ასევე მნიშვნელოვანია ისეთი უნარ-ჩვევების ნაკლებობა, როგორიცაა თვითპრეზენტაციის უნარი (24%),  საქმიანი ზეპირი კომუნიკაციის უნარი, პრობლემების გადაჭრის უნარი და ლიდერული თვისებები (22%).
· ორგანიზაციების 47% პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების  კონკურენტუნარიანობის დონეს საშუალოდ აფასებს. ხოლო გამოკითხულთა 30% თვლის, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებული დღესდღეობით ქართულ ბაზარზე კონკურენტუნარიანად ითვლება. 
· ორგანიზაციების უმრავლესობის აზრით, ბოლო 5 წლის განმავლობაში პროფესიულ სასწავლებელში ჩაბარების პრესტიჟულობა საგრძნობლად გაიზარდა (84%) და მომავალში კიდევ უფრო გაიზრდება (89%).
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 „დამსაქმებელთა დამოკიდებულებების კვლევა“ ჩატარდა 2014 წლის დეკემბერში. მასში მონაწილეობა მიიღეს პროფესიული საგანმანათლებლო  დაწესებულებების პარტნიორმა ორგანიზაციებმა. რაოდენობრივი კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენდა პარტნიორი ორგანიზაციების დამოკიდებულებების შესწავლა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების და პროფესიული განათლების მიმართ. 
ანგარიშში წარმოდგენილია მოპოვებული მონაცემების ჯამური სურათი. 











2. [bookmark: _Toc409800228]კვლევის დიზაინი

2.1 [bookmark: _Toc409800229]კვლევის  მიზანი და ამოცანები

კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენდა პარტნიორი ორგანიზაციების დამოკიდებულებების შესწავლა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების და პროფესიული განათლების მიმართ.
კვლევის ძირითადი მიზნიდან გამომდინარე განისაზღვრა კვლევის შემდეგი ამოცანები:
· პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების/სტაჟირებაზე ან პრაქტიკაზე აყვანის გამოცდილების შესწავლა;
· პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების ან სტაჟირების მიმართ დამოკიდებულება და სამომავლო განზრახვები;
· პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან თანამშრომლობის გამოცდილება და ურთიერთობის ფორმები;
· პარტნიორი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების თანამშრომლობით კმაყოფილების შეფასება; 
· პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების დასაქმების მიზნით მოძიების გზების შესწავლა; 
· პროფესიული განათლების შესახებ საინფორმაციო წყაროების შესწავლა;
· პროფესიული განათლების მიმართ ზოგადი დამოკიდებულებების შესწავლა.

2.2 [bookmark: _Toc409800230]კვლევის მეთოდოლოგია
კვლევაში გამოყენებული იყო რაოდენობრივი კვლევის მეთოდი.  კვლევისთვის საინტერესო ძირითადი საკითხების შესწავლისათვის რაოდენობრივი კვლევის მეთოდის შერჩევა  განპირობებული იყო საკვლევი საკითხების შესახებ სტატისტიკურად სანდო ინფორმაციის მოგროვების საჭიროებით. 
რაოდენობრივი კვლევა ჩატარდა სატელეფონო ინტერვიუს ტექნიკის გამოყენებით. 
კვლევის სამიზნე აუდიტორიის საკვლევად სატელეფონი ინტერვიუს ტექნიკა შეირჩა რამდენიმე მიზეზის გამო. სატელეფონო კვლევის ტექნიკის მეშვეობით საჭირო ინფორმაციის შეგროვება შესაძლებელია ხანმოკლე პერიოდში და მცირე ფინანსური დანახარჯებით, რადგან სატელეფონო კვლევისას მინიმალურია ინტერვიუერის მგზავრობისა და საველე სამუშაოებისათვის საჭირო სხვა დამატებითი ხარჯები. 
ამასთანავე, სატელეფონო ინტერვიუები, ინტერვიუს ადმინისტრირების სხვა მეთოდებთან შედარებით (საფოსტო ინტერვიუ, ონლაინ გამოკითხვა და ა.შ.) საკმაოდ მაღალი გამოპასუხებით ხასიათდება. გამოპასუხების მაჩვენებელი მაღალია როგორც პოტენციურ რესპონდენტთან დაკავშირებისა და კვლევაში მონაწილეობის მიღების კუთხით, ასევე რესპონდენტის მიერ თითოეულ კითხვაზე პასუხის გაცემის მაჩვენებლის მიხედვით. 
კვლევისათვის საჭირო ინფორმაციის მისაღებად კვლევის სამიზნე ჯგუფად განისაზღვრა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების პარტნიორი ორგანიზაციები. 
კვლევის ფარგლებში აღწერის პრინციპის გამოყენებით განხორციელდა პარტნიორი დამსაქმებლების ნუსხაში არსებულ 400-ვე ორგანიზაციასთან დაკავშირება. 400 ორგანიზაციიდან კვლევაში მონაწილეობა მიიღო 230 ორგანიზაციამ. ის ორგანიზაციები, რომლებმაც უარი განაცხადეს კვლევაში მონაწილეობის მიღებაზე, უარის მიზეზად ძირითადად დროის სიმცირესა და მოუცლელობას ასახელებდნენ.  

წინამდებარე ცხრილში წარმოდგენილია კვლევის მეთოდოლოგიის მოკლე აღწერა. 
ცხრილი #1
	კვლევის მეთოდოლოგია

	მეთოდი
	რაოდენობრივი კვლევა

	ტექნიკა
	სატელეფონო ინტერვიუ

	სამიზნე ჯგუფი
	სახელმწიფო პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების პარტნიორი ორგანიზაციები 

	შერჩევის ბაზა
	400 ორგანიზაცია

	ჩატარებული ინტერვიუების რაოდენობა
	230 ორგანიზაცია

	შერჩევის მეთოდი
	აღწერა

	კვლევის არეალი
	საქართველო 

	ინტერვიუს ხანგრძლივობა
	20-25 წუთი 




2.3 [bookmark: _Toc409800231]კვლევის ინსტრუმენტი 
კვლევის მიზნების შესაბამისად შემუშავდა რაოდენობრივი კვლევის ინსტრუმენტი. კითხვარი შედგებოდა რამდენიმე თემატური მოდულისაგან:
· გამოკითხული ორგანიზაციის მახასიათებლები (საქმიანობის სფერო, დასაქმებულთა რაოდენობა);
· პროფესიულ სასწავლებლის სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების/სტაჟირებაზე აყვანის გამოცდილება;
· პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობის ფორმები;
· პროფესიულ სასწავლებლთან თანამშრომლობით კმაყოფილების შეფასება; 
· პარტნიორი პროფესიული სასწავლებლების მასწავლებლების, ადმინისტრაციისა და ინსფრასტრუქტურის შეფასება;  
· პროფესიული განათლების მქონე სტუდენტების/კურსდამთავრებულების პროფესიული უნარების შეფასება; 
· საწარმოო პრაქტიკის ორგანიზებისა და მიმდინარეობის შეფასება; 
· საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების შეფასება; 
· კადრების მოძიების გზები და ყველა რთულად მოსაძიებელი პროფესიები; 
· პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან პარტნიორობასთან დაკავშირებით არსებული სამომავლო გეგმები;
· სახელმწიფოსა და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მხრიდან თანამშრომლობის გაუმჯობესების სავარაუდო გზები;
· ზოგადი დამოკიდებულებები პროფესიული განათლების მიმართ;
· საინფორმაციო წყაროები - პროფესიული განათლების შესახებ არსებული საინფორმაციო წყაროების შესახებ ინფორმირებულობა. 
კვლევის ინსტრუმენტის საბოლოო სამუშაო ვერსიის ტესტირების მიზნით ჩატარდა საპილოტე კვლევა. საპილოტე კვლევის ფარგლებში ჩატარდა ორი კოგნიტური ინტერვიუ. კოგნიტური ინტერვიუები ჩატარდა როგორც პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების პარტნიორ ორგანიზაციასთან, ასევე ისეთი ტიპის ორგანიზაციასთან, რომელსაც არ აქვს აქტიური შეხება პროფესიულ სასწავლებლებთან.  აღნიშნული მიდგომის გამოყენებამ, საშუალება მოგვცა საფუძვლიანად შეგვემოწმებინა კითხვარში არსებული ლოგიკური გადასვლები და ინსტრუქციები. კოგნიტური ინტერვიუს შედეგად ასევე შესაძლებელი გახდა იმის უზრუნველყოფა რომ გამოყენებული ტერმინები ყოფილიყო ნათელი, როგორც  პროფესიული საგანმანათლებლო სფეროში მეტ-ნაკლებად ჩახედული პირებისათვის, ასევე მათთვის, ვისაც არ ჰქონია შეხება აღნიშნული ტიპის დაწესებულებებთან ან სტუდენტებთან/კურსდამთავრებულებთან. 
კოგნიტური ინტერვიუბი ჩატარდა საპილოტე გამოკვლევებსა და ჩაღრმავებული ინტერვიუების ჩატარების დიდი გამოცდილების მქონე ინტერვიუერების მიერ. კითხვარის პილოტაჟში ასევე მონაწილეობდა ლოგიკური კონტროლის სპეციალისტი, რომლის მოვალეობას წარმოადგენდა შევსებული კითხვარების რევიზია და ტექნიკური ან ლოგიკური უზუსტობების აღმოჩენა. 
საპილოტე ინტერვიუების ჩატარების შემდეგ ჩატარდა დებრიფინგის სესია, რომელზეც მოხდა პილოტაჟის საველე სამუშაოების პროცესის და პილოტაჟის შედეგების განხილვა. დებრიფინგის სესიაში მონაწილეობა მიიღეს პილოტაჟში მონაწილე ინტერვიუერებმა, ლოგიკური კონტროლის სპეციალისტმა და კვლევის ანალიტიკოსებმა. დებრიფინგის დროს თითოეული მონაწილე საუბრობდა მის ზოგად შთაბეჭდილებებზე, საველე სამუშაოების სირთულეებზე და საკუთარ რეკომენდაციებს უზიარებდა გუნდს. 
პილოტაჟის შედეგების გაანალიზების შედეგად კითხვარში შევიდა შემდეგი ცვლილებები:  
•	კითხვების ნაწილს დაემატა ინსტრუქციები;
•	ზოგიერთი შეკითხვა და ზოგიერთი შეკითვის დახურვა უფრო დეტალურად განიმარტა და დაკონკრეტდა, რომ უფრო მარტივი გასაგები გამხდარიყო რესპონდენტებისთვის და არ გამოეწვია ორაზროვანი პასუხები;
•	პილოტაჟის შედეგად გამოვლენილი შეკითხვის დახურვების ჩამატება მოხდა კითხვარში;
ამასთან, ზემოთ აღნიშნულ ცვლილებებთან ერთად პილოტაჟის შედეგად კითხვარში გასწორდა ყველა ტექნიკური დეტალი. 
ზემოთ აღნიშნული პროცედურების შედეგად მოხდა კვლევის ინსტრუმენტის საბოლოო ვერსიის შემუშავება. კითხვარი წარმოადგენს მოცემული ანგარიშის დანართს (იხ. დანართი #1). 

2.4 [bookmark: _Toc409800232]შერჩევის დიზაინი 
კვლევის მიზნებიდან გამომდინარე სამიზნე სეგმენტად განისაზღვრა სახელმწიფო პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციები. 
ორგანიზაციებისგან მაქსიმალურად ამომწურავი ინფორმაციის მიღების მიზნით, კვლევის რესპონდენტად განისაზღვრა ორგანიზაციის თანამშრომელი, რომელიც პროფესიულ სასწავლებლებთან ურთიერთობის თვალსაზრისით ყველაზე მეტად ინფორმირებულია. შესაბამისად, სამიზნე რესპონდენტად აირჩა ორგანიზაციაში კადრების შერჩევასა და რეკრუტირებაზე პასუხისმგებელი პირი (კომპანიის ხემლმძღვანელი, ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი, ა.შ.). 
შერჩევის ბაზად განისაზღვრა სახელმწიფო პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების სია. პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მიერ მოწოდებული პარტნიორი დამსაქმებლების ნუსხაში სულ დაფიქსირდა 400 ორგანიზაცია.
გენერალური ერთობლიობის ზომისა და არგამოპასუხების სავარაუდო მაჩვენებლის გათვალისწინებით, ორგანიზაციის შერჩევის მეთოდად გამოყენებულ იქნა აღწერის პრინციპი.
აღწერის მეთოდი გულისხმობს სამიზნე პოპულაციის ყველა წევრის მოცვას. შეიძლება განვასხვავოთ ერთმანეთისგან სასურველი პოპულაცია (desired target population) - ჯგუფი, რომლის შესახებაც მონაცემების მოპოვება იდეალურ შემთხვევაში არის სასურველი და განსაზღვრული პოპულაცია (defined target population[footnoteRef:1]) - ჯგუფი, რომელიც განისაზღვრება კვლევის სამიზნედ, ჩვეულებრივ, რომელიმე შერჩევის მეთოდის გამოყენებით. აღწერის მეთოდის გამოყენების შემთხვევაში სასურველი პოპულაცია და განსაზღვრული პოპულაცია ერთმანეთს ემთხვევა.  შესაბამისად, აღწერა უზრუნველყოფს სასურველი პოპულაციის ყველა წევრის მოცვას.  [1:  გამოყენებული ტერმინოლოგია ეფუძნება: Ross, K., N., 2005. Sample design for educational survey research. In: K.N. Ross, ed. 2005. Quantitative research methods in educational planning. International Institute for Educational Planning/UNESCO
] 

აღწერის მეთოდის პრინციპების შესაბამისად, კვლევის ფარგლებში მოხდა დაკონტაქტება სიაში არსებულ ყველა ორგანიზაციასთან, შესაბამისად, განხორციელდა სულ 400 დაკონტაქტება. 400 ორგანიზაციასთან დაკონტაქტების შედეგად ინტერვიუ ჩატარდა სულ 230 ორგანიზაციის წარმომადგენელთან. 



[bookmark: _TOC22639]

3. [bookmark: _Toc378761564][bookmark: _Toc409800233]კვლევის შედეგები

[bookmark: _Toc409800234]3.1. პროფესიული სასწავლებლების კურსამთავრებულების დასაქმების, პრაქტიკის და სტაჟირების გამოცდილება ორგანიზაციაში
მოცემული კვლევის ფარგლებში შესწავლილი იყო პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების მიერ სტუდენტების/კურსდამთავრებულების პრაქტიკაზე/სტაჟირებაზე აყვანის ან დასაქმების გამოცდილება; ასევე ორგანიზაციების მხრიდან სტუდენტების/კურსდამთავრებულების შემდგომში დასაქმების განზრახვა.  
რაოდენობრივი კვლევის თანახმად, კვლევის ჩატარების დროისათვის, პროფესიული კოლეჯების პარტნიორი ორგანიზაციების უმრავლესობას (78%) ჰყოლია სტაჟირებაზე/პრაქტიკაზე პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები, რომლებმაც ბოლო 1 წლის განმავლობაში დაამთავრეს პროფესიული სასწავლებელი. გამოკითხული ორგანიზაციების თითქმის ორ მესამედს (61%)  აღნიშნული კვლევის ჩატარების დროს ჰყავდა პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები/კურსდამთავრებულები აყვანილი სტაჟირებაზე ან პრაქტიკაზე.
გრაფიკი #1. პარტნიორ ორგანიზაციებში პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების/ კურსდამთავრებულების სტაჟირება /პრაქტიკა N=230

რაც შეეხება სტაჟირებაზე/პრაქტიკაზე მყოფი სტუდენტების და კურსდამთავრებულების შემგომში დასაქმებას, იმ ორგანიზაციების ორ მესამედზე მეტი, რომლებსაც სტაჟირებაზე ან პრაქტიკაზე ჰყოლია პროფესიული სასწავლებლის  სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები, აცხადებს, რომ სტაჟირების/პრაქტიკის შემდეგ დაასაქმეს სტუდენტების/კურსდამავრებულების უმეტესი (32%) ან მცირე ნაწილი (38%). სტაჟირებაზე / პრაქტიკაზე მყოფი ყველა სტუდენტი/კურსდამთავრებული, პარტნიორი ორგანიზაციების მხოლოდ მცირე ნაწილმა (5%) დაასაქმა. ასევე საკმაოდ მაღალია ორგანიზაციების მხრიდან კვლევის ჩატარების დროს სტაჟირებაზე / პრაქტიკაზე მყოფი სტუდენტების / კურსდამთავრებულების შემდგომში დასაქმებისადმი განწყობა - ორგანიზაციების თითქმის ნახევარი (44%), რომლებსაც ამჟამად ჰყავს სტაჟორები/ პრაქტიკანტები გეგმავს მათი უმეტესი ნაწილის, ხოლო მესამედზე მეტი (38%) მცირე ნაწილის დასაქმებას. 

გრაფიკი #2. პარტნიორ ორგანიზაციებში სტაჟირებაზე/პრაქტიკებზე მყოფი სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმება N=201, N=151

მთლიანობაში, რაოდენობრივი კვლევის ფარგლებში გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორ ორგანიზაციებში, პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების დასაქმების მაჩვენებელი საკმაოდ მაღალია. გამოკითხული ორგანიზაციების ორ მესამედს (67%) ჰყოლია ან ამჟამადაც ყავს დასაქმებული პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტი / კურსდამთავრებული. 
გრაფიკი #3. პარტნიორ ორგანიზაციებში დასაქმებული სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები  N=230

კვლევის შედეგად ირკვევა, რომ გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციებიდან ნახევარზე მეტს (61%) ამჟამად ჰყავს პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტი ან კურსდამთავრებული თანამშრომელი. უფრო კონკრეტულად კი  10-დან 3-ს (30%) ჰყავს 51-დან 100-მდე,  მეოთხედზე მეტს (27%) კი 1-დან 9-მდე პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტი ან კურსდამთავრებული თანამშრომელი. კვლევის შედეგად აღმოჩნდა, რომ ძალიან მცირე ნაწილს (5%) ჰყავს ზემოთ აღნიშნული კატეგორიის 10-დან 50-მდე თანამშრომელი.
გრაფიკი #4. პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტი ან კურსდამთავრებული თანამშრომლების რაოდენობა N=230

კვლევის შედეგად აღმოჩნდა, რომ გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების ნახევარზე მეტი (58%) აპირებს მომავალში პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულის პრაქტიკაზე აყვანას და დასაქმებას. ხოლო 28% მხოლოდ პრაქტიკაზე აყვანას გეგმავს და ნაკლებად სავარაუდოდ განიხილავს კურსდამთავრებულების დასაქმებას.
კვლევის პერიოდში გამოკითხული ორგანიზაციების  10 -დან  1 წარმომადგენელს (11%) გაუჭირდა აღნიშნულ კითხვაზე პასუხის გაცემა.

გრაფიკი #5. პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების სამომავლო განზარახვები პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულებთან  მიმართებაში  N=230

რაოდენობრივ კვლევაში მონაწილე პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციებიდან ყოველი მეათე აცხადებდა, რომ მათთან სტაჟირებას/ პრაქტიკას გადის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირი. თუმცა, აღსანიშნავია, რომ მომავალში შშმ ან სსსმ პირის სტაჟირებაზე აყვანის დადებით განწყობას ორგანიზაციების ორ მესამედზე მეტი ავლენს (69%) და აცხადებს, რომ მომავალში აიყვანდა პრაქტიკაზე/სტაჟირებაზე პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტ/კურსდამთავრებულ შეზღუდული შესაძლებლობის ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირს. პროფესიული კოლეჯების პარტნიორი ორგანიზაციებიდან ყოველი მეხუთე ორგანიზაცია (21%) არ გამოთქვამს სურვილს მომავალშიც შშმ ან სსსმ პირის პრაქტიკებზე/სტაჟირებაზე აყვანასთან დაკავშირებით. 
გრაფიკი #6. პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორ ორგანიზაციებში შეზღუდული შესაძლებლობის ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირების სტაჟირება/პრაქტიკა  N=230

აღნიშნული კვლევის ფარგლებში ასევე შესწავლილი იყო თუ რა პროფესიული კვალიფიკაციის პერსონალი ესაჭიროებათ ყველაზე მეტად გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორ ორგანიზაციებს. ძალიან მცირე პროცენტული მაჩვენებლით, თუმცა მაინც გამოიკვეთა 3 ყველაზე მეტად მოთხოვნადი პროფესია, კერძოდ: ბუღალტერი (11%), მიმტანი (11%) და მზარეული (10%). აღნიშნული პროფესიული კვალიფიკაციების შემდეგ უფრო მეტად მოთხოვნადი  აღმოჩნდა ელექტრიკოსი (7%) და შემდუღებელი (6%). პროფესიული კვალიფიკაციების საჭიროება მეტნაკლებად შესაბამისობაშია ორგანიზაციების ეკონომიკური საქმიანობასთან. ლოგიკურია, რომ უფრო მეტი ორგანიზაცია, რომელიც საფინანსო საქმიანობითაა დაკავებული, ეძებს ბუღალტრებს. თუმცა, პროფესიის სფეციფიკიდან გამომდინარე, ბუღალტერი მოთხოვნადია ასევე  განათლებისა, ვაჭრობისა და დამამუშავებელ მრეწველობის სფეროში მოღვაწე გამოკითხული ორგანიზაციებისათვის. ამასთანავე, ბუნებრივია, რომ მიმტანი და მზარეული ძირითადად სასტუმროებსა და რესტორნებს ესაჭიროებათ. ხოლო რაც შეეხება ელექტრიკოსსა და შემდუღებელს, ეს ორი პროფესია მოთხოვნადია მშენებლობის სფეროში მოღვაწე ორგანიზაციებისათვის. 

აღსანიშნავია, რომ კვლევის ფარგლებში ზემოთ ჩამოთვლილი პროფესიების გარდა დასახელდა კიდევ  123 სხვა პროფესიული კვალიფიკაცია. მონაცემთა სიმრავლის გამო აღნიშნული პროფესიები დაჯგუფდა კატეგორიაში „სხვა“. მიუხედავად იმისა, რომ დაჯგუფებისას კატეგორია „სხვა“-მ საკმაოდ მაღალი პროცენტული მაჩვენებელი მოგვცა, დაჯგუფებაში არსებული თითოეული პროფესია კვლევის რესპონდენტებმა მხოლოდ ერთხელ ან 2-ჯერ დაასახელეს, თითოეული პროფესიის პროცენტული მაჩვენებელი 0.4-დან 1.7-მდე ვარირებს. 

გრაფიკი #7. პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციებისთვის საჭირო/მოთხოვნადი პროფესიული კვალიფიკაციის პერსონალი  N=230

კვლევის ფარგლებში ორგანიზაციებს ასევე უნდა გამოეყოთ მათ მიერ დასახელებული პროფესიებიდან საქართველოს შრომის ბაზარზე 2 ყველაზე რთულად მოსაძიებელი პროფესიული კვალიფიკაციის კადრები. გამოკითხულ პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების 43%-ს გაუჭირდა ასეთი პროფესიონალის დასახელება. ძალიან მცირე ნაწილის თანახმად კი არცერთი პროფესიის მქონე კადრის მოძიება არ არის რთული საქართველოს ბაზარზე. 
ძალიან მცირე პროცენტული მაჩვენებლით (8%), თუმცა მაინც გამოიკვეთა, რომ სხვა პროფესიებთან შედარებით ყველაზე რთულად მოსაძიებლად პროფესიონალად მიმტანი ითვლება. აღნიშნული პროფესიის შემდეგ მცირე პროცენტული მაჩვენებლებით ყველაზე რთულად მოსაძიებლად ითვლება: მზარეული (4%), ბუღალტერი (4%), ელექტრიკოსი (4%), მშენებელი(3%), მკერავი (3%) და შემდუღებელი/ელ.მექანიკოსი (3%).




გრაფიკი #8. საქართველოს ბაზარზე ორი ყველაზე რთულად მოსაძიებელი პროფესია N=230

მოცემული კვლევის ფარგლებში ინტერესის საგანს წარმოადგენდა ის საშუალებები, რომელთა მეშვეობითაც ორგანიზაციები პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტებს/კურსდამთავრებულებს ეძებენ დასაქმების მიზნით. პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტებს/კურსდამთავრებულებს  მოძიების ყველაზე გავრცელებული ფორმა (55%) პროფესიულ სასწავლებლებთან ურთიერთობა აღმოჩნდა.  აღნიშნულის შემდეგ რიგით მეორე ადგილზეა  ახლობლების/პირადი კონტაქტების მეშვეობით მოძიება, რასაც პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების მეხუთედზე მეტი (22%) მიმართავს. რიგით მესამე ადგილზე კი ინტერნეტ გვერდებზე განცხადების განთავსებაა (14%).



გრაფიკი #9. პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების/კურსდამთავრებულების მოძიების საშუალებები მათი დასაქმების მიზნით  N=230





[bookmark: _Toc409800235]3.2. პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობა 

[bookmark: _Toc409800236]3.2.1. თანამშრომლობის გავრცელებული ფორმები

პროფესიული სასწავლებლებისა და ორგანიზაციებს შორის თანამშრომლობა  შეიძლება სხვადასხვა ფორმით წარიმართოს. კვლევის ფარგლებში შესწავლილ იქნა თანამშრომლობის ძირითადი ფორმები. 
პროფესიულ სასწავლებლებთან ორგანიზაციების თანამშრომლობის ყველაზე გავრცელებულ ფორმას მემორანდუმი (69%), სტუდენტებისათვის საწარმოო პრაქტიკის მოწყობა (74%) და კურსდამთავრებულთა დასაქმება (54%) წარმოადგენს.  ყველაზე არააპრობირებული ფორმა კი სასწავლებლების სამეთვალყურეო საბჭოს წევრობა (7%) და პროფესიული განათლების მასწავლებელთა გადამზადებაა (7%).
გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების ნახევარზე მეტი (54%) არ მონაწილეობს კურიკულუმის/სასწავლო პროგრამის შემუშავებაში და არ ესწრება გამოცდებს პროფესიულ სასწავლებლებში. ასევე ნახევარი არ მონაწილეობს პროფესიული სასწავლებლის ღია კარის დღეებში (52%). ზემოთ აღნიშნულ აქტივობებს ახორციელებს პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების მხოლოდ მეხუთედი (20%).


ცხრილი #1. პროფესიული კოლეჯის პარტნიორი ორგანიზაციების მხრიდან პროფესიულ სასწავლებელთან თანამშრომლობის სახეები N=230
	 
	დიახ
	არა
	არ ვიცი
	არ ეხება
	უარი პასუხზე

	გვაქვს გაფორმებული მემორანდუმი თანამშრომლობის შესახებ პროფესიულ სასწავლებელთან
	69%
	8%
	2%
	17%
	5%

	ვესწრებით გამოცდებს პროფესიულ სასწავლებლებში
	20%
	54%
	4%
	17%
	5%

	მონაწილეობას ვიღებთ კურიკულუმის/სასწავლო პროგრამის შემუშავებაში
	20%
	54%
	4%
	17%
	5%

	პროფესიულ სტუდენტებს ვთავაზობთ საწარმოო პრაქტიკას 
	74%
	3%
	2%
	17%
	5%

	ვასაქმებთ პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულებს
	54%
	18%
	5%
	17%
	6%

	ვართ პროფესიული სასწავლებლის სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები
	7%
	67%
	5%
	17%
	5%

	მონაწილეობას ვიღებთ პროფესიული სასწავლებლების ღია კარის დღეებში
	20%
	52%
	6%
	17%
	5%

	ვმონაწილეობთ სხვადასხვა ღონისძიებებში პროფესიულ სასწავლებელთან ერთად 
	20%
	54%
	4%
	17%
	5%

	ვმონაწილეობთ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა გადამზადებაში 
	7%
	67%
	4%
	17%
	5%

	ვმონაწილეობთ პროფესიული სტანდარტების შემუშავებაში/გადახედვაში
	12%
	62%
	4%
	17%
	5%



კვლევის შედეგად აღმოჩნა, რომ პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების თანამშროლობა პროფესიულ სასწავლებლებთან ძირითადად ხდება (46%) პროფესიული სასწავლებლის ინიცირებით. გამოკითხული ორგანიზაციების მეოთხედზე მეტმა განაცხადა, რომ თანამშრომლობისას ორივე მხარე იჩენს თანაბარ ინიციატივას (27%). გამოკითხული პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლების 25%-მა კი არ იცის ვინ იჩენს ურთიერთობის ინიციატივას. თანამშრომლობის შესახებ ინფრომაციის ნაკლებობა შესაძლოა იმაზე მიუთითებდეს, რომ გამოკითხული ორგანიზაციის წარმომადგენელი თანამშრომლობიის საწყის ეტაპზე არ იყო ჩართული პროცესში და შესაბამისად არ ფლობს ინფორმაციას იმის შესახებ, თუ ვინ გამოიჩინა ინიციატივა თანამშრომლობის შესახებ. 
 გრაფიკი #10. პროფესიული სასწავლებლებთან თანამშრომლობის ინიციატივა N=230


გამოკითხული პარტნიორი ორგანიზაციების 29%-ის თანახმად, პროფესიული სასწავლებლები მათ მიერ დაგეგმილ სხვადასხვა აქტივობების შესახებ საერთოდ არ აწვდიან ინფორმაციას. ხოლო თითქმის ნახევარი (46%) კი აცხადებს, რომ ძირითადად ან ყოველთვის დროულად იღებს აღნიშნულის შესახებ ინფორმაციას.

გრაფიკი #11. პროფესიული სასწავლებლებლის მიერ დაგეგმილ სხვადასხვა აქტივობებზე  ინფორმაციის მიწოდების ოპერატიულობა  N=230




[bookmark: _Toc409800237]3.2.2. საწარმოო პრაქტიკა

კვლევის ფარგლებში პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორმა ორგანიზაციებმა შეაფასეს პროფესიული სასწავლებლებთან ურთიერთობის რამდენიმე ასპექტი, მათ შორის საწარმოო პრაქტიკის ორგანიზება და მიმდინარეობა და ასევე საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების უნარ-ჩვევები[footnoteRef:2].  [2:  საწარმოო პრაქტიკის შესახებ კითხვებზე პასუხები მხოლოდ იმ ორგანიზაციებმა გასცეს, რომელთაც აქვთ საწარმოო პრაქტიკის ჩატარების გამოცდილება, გამოკითხულ ორგანიზაციებს შორის ასეთი სულ 192 ორგანიზაცია აღმოჩნდა.  
] 


კვლევის შედეგად ირკვევა, რომ პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების 28% დამოუკიდებლად ადგენს საწარმოო პრაქტიკის შინაარსს, ხოლო მეოთხედის (25%) თანახმად კი ორივე მხარე (ორგანიზაცია და პროფესიული სასწავლებელი) თანაბრად მონაწილეობს პრაქტიკის შინაარსის შედგენაში. ორგანიზაციების მცირე ნაწილი (9%) აცხადებს, საწარმოო პრაქტიკის შინაარსი დამოუკიდებლად იქმნება პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ და სავარაუდოდ ორგანიზაცია მზა ფორმით იღებს საწარმოო პრაქტიკის შინაარსის შესახებ ინფრომაციას.

გრაფიკი #12. საწარმოო პრაქტიკის შინაარსის  დაგეგმვის პროცესი  N=192



საწამოო პრაქტიკის პროცესის შეფასებისას აღმოჩნდა, რომ რესპონდენტების ნახევარზე მეტი (58%) ეთანხმება დებულებას, რომ საწარმოო პრაქტიკის გეგმა და მოსალოდნელი შედეგები წინასწარ არის გაწერილი. 
კვლევის მონაცემების თანახმად, რესპონდენტების 57%-ის მოსაზრებით, სტუდენტთა შეფასებაში მონაწილეობას იღებს მათი კომპანიის წარმომადგენელი. ხოლო გამოკითხულთა 46% მიიჩნევს, რომ მათი კომპანიის წარმომადგენელი რეგულარულად აძლევს რეკომენდაციებს სტუდენტებს და/ან საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელს თუ როგორ უნდა გაუმჯობესდეს საწარმოო პრაქტიკის შედეგები.
კვლევაში მონაწილე კომპანიების წარმომადგენელთა 52%-ის აღქმით, საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ორგანიზებულად წარმართავს საწარმოო პრაქტიკის პროცესს. ხოლო, რესპონდენტთა ნახევარზე მეტი (53%)  მიიჩნევს, რომ საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი დროულად აწვდის მისთვის საჭირო ინფორმაციას საწარმოო პრაქტიკის შესახებ.

ცხრილი #2. საწარმოო პრაქტიკის პროცესის შეფასება N=192

	 
	ვეთანხმები
	არ ვეთანხმები
	არ ვიცი

	საწარმოო პრაქტიკის გეგმა და მოსალოდნელი შედეგები  წინასწარ არის გაწერილი
	58%
	29%
	13%

	სტუდენტთა შეფასებაში მონაწილეობს თქვენი კომპანიის წარმომადგენელი
	57%
	32%
	12%

	თქვენი კომპანიის წარმომადგენელი რეგულარულად აძლევს რეკომენდაციებს სტუდენტებს და/ან საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელს თუ როგორ უნდა გაუმჯობესდეს საწარმოო პრაქტიკის შედეგები
	46%
	40%
	15%

	საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ორგანიზებულად წარმართავს საწარმოო პრაქტიკის პროცესს
	52%
	35%
	13%

	საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი დროულად მაწვდის ჩემთვის საჭირო ინფორმაციას საწარმოო პრაქტიკის შესახებ
	53%
	34%
	14%



გამოკითხული ორგანიზაციების 41% თვლის, რომ საწარმოო პრაქტიკის პროცესში ჩართული პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები გამოირჩევიან მაღალი მოტივირებულობით, ხოლო 44% თვლის, რომ სტუდენტები საშუალოდ არიან მოტივირებულნი. 

გრაფიკი #13. საწარმოო პრაქტიკის პროცესში  პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების მოტივაციის შეფასება N=192


საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების ცოდნისა და უნარების შეფასებისას გამოიკვეთა რამოდენიმე მათგანი, რომელიც რესპონდენტების მიერ დადებითად შეფასდა. სხვა დანარჩენ მახასიათებლებთან შედარებით, კვლევის მონაცემებზე დაყრდნობით,  განსაკუთრებულად მაღალი შეფასება აქვს სტუდენტების მოქცევის წესებს/პროფესიულ ეთიკას (44%) და ასევე სამსახურისთვის შესაფერისი ტანსაცმლის შერჩევის უნარს (41%). თუმცა, რესპონდენტთა ნაწილი, ასევე დადებითად აფასებს საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების  კომუნიკაციურ უნარ-ჩვევები (37%).
თანაბრად დადებითად შეფასდა სტუდენტების თეორიული ცოდნა და შრომის უსაფრთხოების წესების ცოდნა და გამოყენება (36%-36%). 

აღსანიშნავია, რომ სტუდენტების ცოდნის და უნარების შეფასებისას, სხვა უნარებთან შედარებით უარყოფითად შეფასდა უცხო ენების ცოდნის დონე (13%) და საწარმოო პრაქტიკაში საჭირო დანადგარების/ინვენტარის გამოყენების უნარი (11%). 

ცხრილი #3. საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების ცოდნის და უნარების შეფასება N=192

	 
	ცუდად
	საშუალოდ
	კარგად
	არ ვიცი

	პრაქტიკული უნარ-ჩვევები
	7%
	58%
	31%
	5%

	თეორიული ცოდნა
	6%
	52%
	36%
	7%

	კომუნიკაციური უნარ-ჩვევები
	6%
	50%
	37%
	8%

	კომპიუტერული უნარ-ჩვევები
	5%
	39%
	32%
	25%

	მოქცევის წესები და ეთიკური ქცევა / პროფესიული ეთიკა
	4%
	45%
	44%
	7%

	სამსახურისთვის შესაფერისი ტანსაცმლის შერჩევის უნარი
	6%
	41%
	41%
	12%

	უცხო ენის ცოდნა
	13%
	43%
	17%
	28%

	საწარმოო პრაქტიკაში საჭირო დანადგარების/ინვენტარის გამოყენების უნარი
	11%
	43%
	31%
	15%

	შრომის უსაფრთხოების წესების ცოდნა და გამოყენება
	8%
	44%
	36%
	13%

	გარემოსდაცვითი ცნობიერება
	7%
	43%
	32%
	19%



რესპონდენტების 68% მიიჩნევს, რომ საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტები იცავენ კომპანიის შიდა წესებს.

გრაფიკი #14. საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების მიერ კომპანიის შიდა წესების დაცვის შეფასება N=192




[bookmark: _Toc409800238]3.2.3. პარტნიორი სასწავლებლების შეფასება

კვლევის ფარგლებში მოხდა პროფესიული სასწავლებლების მახასიათებლების შეფასება, რის შედეგადაც მასწავლებლების პროფესიონალიზმი პოზიტიურად შეაფასა რესპონდენტების 33%-მა, თუმცა რესპონდენტების თითქმის იგივე რაოდენობამ პროფესიული სასწავლებლების აღნიშნული მახასიათებელ უარყოფითად (29%), ხოლო 2%-მა ძალიან უარყოფითად შეაფასა. უფრო მეტად დადებითად არის შეფასებული სასწავლებლის ადმინისტრაციის მოქნილობა თანამშრომლობის პროცესში (36%). რაც შეეხება მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამართულობას, რესპონდენტების მიერ  ის უფრო ნეგატიურად შეფასდა (36%), ვიდრე პოზიტიურად.

ცხრილი #4. პროფესიული სასწავლებლების მახასიათებლების შეფასება N=230
	
	ძალიან უარყოფითად
	უარყოფითად
	დადებითად
	უარი პასუხზე
	არ ვიცი

	მასწავლებლების პროფესიონალიზმი
	2%
	29%
	33%
	9%
	28%

	სასწავლებლის ადმინისტრაციის მოქნილობა თანამშრომლობის პროცესში
	1%
	26%
	36%
	9%
	28%

	მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამართულობა
	4%
	32%
	25%
	9%
	30%

	პროგრამების შინაარსი
	3%
	26%
	30%
	10%
	31%



კვლევის ფარგლებში დადგინდა, რომ რესპონდენტების აღქმით, პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობას თანაბარი სარგებელი მოაქვს ორივე მხარისთვის. აღნიშნულ დებულებას ეთანხმება გამოკითხულთა ნახევარზე მეტი (53%). რესპონდენტების მხოლოდ 2% მიიჩნევს, რომ პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობით მათ კომპანიას უფრო მეტი სარგებელი აქვს, ვიდრე სასწავლებელს. 



გრაფიკი #15. პროფესიული სასწავლებლებთან თანამშრომლობის აღმწერი დებულებები N=230


რესპონდენტების  მესამედი (35%) ფიქრობს, რომ გააგრძელებს თანამშრომლობას ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან და ასევე შეიძენს ახალ პარტნიორებს. გამოკითხულთა 28% კი მიიჩნევს, რომ გააგრძელებს თანამშრომლობას პარტნიორ სასწავლებლებთან, თუმცა ახალი პარტნიორების შეძენის სურვილი არ გააჩნია.

გრაფიკი #16. პარტნიორ პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობის სამომავლო განწყობა N=230

[bookmark: _Toc409800239]3.2.4. მოსაზრებები თანამშრომლობის გაუმჯობესების თაობაზე 

აღნიშნული კვლევის ფარგლებში ასევე შესწავლილი იყო მოსაზრებები იმასთან დაკავშირებით, თუ რა უნდა გააკეთოს პროფესიულმა სასწავლებელმა იმისათვის, რომ პარტნიორობა უფრო ეფექტური იყოს. ძალიან მცირე პროცენტული მაჩვენებლით, თუმცა მაინც გამოიკვეთა რამოდენიმე დომინანტური მოსაზრება. უფრო კონკრეტულად, რესპონდენტების აღქმით,  საჭიროა ხშირი კომუნიკაცია, მეტი კონტაქტი და აქტიური თანამშრომლობა პროფესიულ სასწავლებლებთან (8%).  ასევე,  მნიშვნელოვანია მაქსიმალურად გაიზარდოს პრაქტიკული ნაწილის მოცულობა სასწავლო პროგრამაში (4%). პარტნიორობის ეფექტურობის გაზრდას, კვლევის მონაწილეთა მოსაზრებით, ხელს შეუწყობს პროფესიული სასწავლებლების მიერ მეტი აქცენტის გაკეთება სწავლების  ხარისხზე (4%). 

საგულისხმოა, რომ აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით მოსაზრებები არ გააჩნია გამოკითხულთა ნახევარზე მეტს (57%).  

ცხრილი #5.  რა უნდა გაკეთოს პროფესიულმა სასწავლებელმა იმისათვის, რომ პარტნიორობა უფრო ეფექტიანი იყოს N=230

	ხშირი კომუნიკაცია /მეტი კონტაქტი /  ურთიერთობა / აქტიური თანამშრომლობა, ხშირი შეხვედრები
	8%

	მაქსიმალურად გაზარდონ პრაქტიკა / მეტი პრაქტიკა / პრაქტიკის დროის გახანგრძლივება (70% პრაქტიკა, 30% თეორია) / მეტად იყოს
	4%

	მომზადების, სწავლების მეტი ხარისხი /  ხარისხზე ორიენტაცია
	4%

	გაზარდონ სტუდენტების მოტივაცია / დააინტერესონ ახალგაზრდები, მისცენ სტიმული
	3%

	ყველაფერს აკეთებენ, მეტი არ მოეთხოვება / გააგრძელონ ასეთი ჩართულობა / ყველაფერი კარგად არის
	3%

	მაღალკვალიფიციური კადრების გამოშვება, აღზრდა / მოამზადოს უფრო პროფესიული კადრები
	2%

	სტუდენტების შერჩევის კრიტერიუმების შეცვლა / შეარჩიონ შესაბამისი კონტიგენტი
	1%

	შესაბამისი კვალიფიკაციის კადრები გაუშვან საწარმოში / ორგანიზაციისთვის კადრის სწორად მიწოდება
	1%

	უნდა ჰყავდეს პროფესიონალი მასწავლებლები / კვალიფიციური პედაგოგები
	1%

	კომუნიკაციური უნარ-ჩვევების განვითარება (მაგ: მომტანი), რაც პრაქტიკაშია გამოყენებადი / პრაქტიკული უნარ-ჩვევების სწავლებ
	1%

	სხვა
	11%

	უარი პასუხზე
	2%

	არ ვიცი
	57%




კვლევის ფარგლებში ასევე შესწავლილი იყო გამოკითხული ორგანიზაციების მოსაზრებები იმასთან დაკავშირებით, თუ რა შეიძლება გააკეთოს სახელმწიფომ პროფესიულ სასწავლებლებსა და ორგანიზაციებს შორის უფრო ეფექტური თანამშრომლობის ჩამოყალიბების მიზნით. კვლევის მონაცემებზე დაყრდნობით, შეიძლება ითქვას, რომ სახელმწიფოსგან რესპონდენტთა 13% მეტ დაფინანსებას და ფინანსურ ხელშეწყობას  ელოდება.  აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ გამოკითხულთა 60%-ს არ აქვს ჩამოყალიბებული ხედვა სახელმწიფოს როლთან დაკავშირებით პარტნიორობის ეფექტურობის გაზრდაში.

გრაფიკი #17. რა უნდა გაკეთოს სახელმწიფომ, რომ პარტნიორობა უფრო ეფექტიანი იყოს N=230


კვლევის მონაწილეები ასევე საუბრობდნენ მათი ორგანიზაციის სახელმწიფოსთან თანამშრომლობის სასურველ ფორმებზე პროფესიული განათლების განვითარების კუთხით. კვლევის მონაცემების თანახმად, სახელმწიფოსთან თანამშრომლობის  ფორმებიდან ყველაზე სასურველი აღმოჩნდა მოწყვლადი ჯგუფების/სოციალურად დაუცველთა სწავლის ხელშეწყობა. თუმცა, ასევე სასურველია ისეთი ფორმებით თანამშრომლობა, როგორიცაა სასწავლებლების სახელოსნოების თანააღჭურვა, მასწავლებელთა გადამზადება და სასწავლებლის თანადაფუძნების მხარდაჭერა.



ცხრილი #6. სახელმწიფოსთან თანამშრომლობის სასურველი ფორმები N=230

	
	
დიახ


	
არა

	უარი პასუხზე

	არ ვიცი/ მიჭირს პასუხი


	სასწავლებლის თანადაფუძნება
	44%
	36%
	2%
	19%

	სასწავლებლის მართვაში აღება
	33%
	45%
	2%
	21%

	სასწავლებლების სახელოსნოს თანააღჭურვა
	48%
	29%
	2%
	21%

	მასწავლებელთა გადამზადება
	47%
	29%
	2%
	22%

	მოწყვლადი ჯგუფების/ სოციალურად დაუცველთა სწავლის ხელშეწყობა
	64%
	15%
	2%
	19%
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[bookmark: _Toc409800241]3.3.1. ინფორმირებულობა პროფესიული განათლების შესახებ
რაოდენობრივი კვლევის ფარგლებში შესწავლილი იყო კომპანიების თანამშრომლობის საკითხი პროფესიულ სასწავლებლებთან. როგორც კვლევის შედეგები აჩვენებს, გამოკითხული ორგანიზაციების დიდი უმრავლესობა (85%) იცნობს პროფესიულ საგანმანათლებლო სასწავლებლებს, მათი ერთი მეხუთედი კი ასევე ფლობს ინფორმაციას პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ. 
გრაფიკი #18. საქართველოში მოქმედი პროფესიული სასწავლებლების და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ცნობადობის მაჩვენებელი კვლევის ჩატარების დროს N=230

კვლევის ჩატარების მომენტისთვის, პროფესიული კოლეჯების პარტნიორი ორგანიზაციებისთვის ინფორმაციის მიღების მნიშვნელოვან წყაროს წარმოადგენდა მასობრივი კომუნიკაციის საშუალებები - ტელევიზია/რადიო/პრესა (30%) და სოციალური ქსელები (18%). კვლევის თანახმად, ორგანიზაციების თითქმის ერთი მესამედი (28%) ინფორმაციას პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების თანამშრომლისგან იღებს. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების და პროფესიული სწავლების შესახებ ინფორმაციის მიღების მნიშვნელოვან წყაროს წარმოადგენს ასევე განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროც, საიდანაც ინფორმაციას პროფესიული კოლეჯების პარტნიორი ორგანიზაციების 13%, ხოლო მისი ვებ-გვერდიდან 22% იღებს. 
კვლევის თანახმად, პროფესიული კოლეჯების პარტნიორი ორგანიზაციების მნიშვნელოვანი ნაწილი (19%) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების და პროფესიული სასწავლებლების შესახებ ინფორმაციას საერთოდ არ იღებს.  
გრაფიკი #19. პროფესიული განათლების შესახებ ინფორმაციის მიღების წყაროები N=216

კვლევის მონაწილეები ასევე საუბრობდნენ პროფესიული განათლების ფარგლებში გამართულ ღონისძიებებსა და აქტივობებზე. 
პროფესიული განათლების კუთხით მიმდინარე და განხორციელებული პროექტების (მაგ: პროფესიული განათლების ფესტივალი, კონფერენცია, სამუშაო შეხვედრები და ა.შ.) ცნობადობის შეფასებისას, კვლევის ფარგლებში აღმოჩნდა, რომ რესპონდენტების მხოლოდ გარკვეული ნაწილი ფლობს მათ შესახებ ინფორმაციას. გამოკითხულთა უმეტესობას, კი აღნიშნული პროექტების შესახებ ინფორმაცია არ აქვს.
ცხრილი #7. პროფესიული განათლების კუთხით მიმდინარე/განხორციელებული პროექტების ცნობადობა N=230

	
	დიახ
	არა
	უარი პასუხზე
	არ ვიცი

	პროფესიული განათლების ფესტივალი
	22%
	60%
	2%
	16%

	კონფერენცია
	33%
	48%
	2%
	17%

	სამუშაო შეხვედრა/სემინარი
	33%
	49%
	2%
	16%

	საერთაშორისო ორგანიზაციების მხარდაჭერით ორგანიზებული ღონისძიებები
	27%
	55%
	2%
	17%

	პროფესიული სტანდარტების შემუშავების პროცესი
	26%
	55%
	2%
	17%


ჩამოთვლილი პროექტებიდან, კვლევის მონაცემებზე დაყრდნობით, ყველაზე დიდი დასწრების მაჩვენებელი აქვს კონფერენციებს (51%), თუმცა ასევე შედარებით მაღალია სამუშაო შეხვედრა/სემინარებისა (45%) და  საერთაშორისო ორგანიზაციების მხარდაჭერით ორგანიზებულ ღონისძიებებზე რესპონდენტების დასწრების მაჩვენებელი (41%).

ცხრილი #8. პროფესიული განათლების კუთხით მიმდინარე/განხორციელებული პროექტების დასწრება N=230

	
	დიახ
	არა
	არ ვიცი/ მიჭირს პასუხი

	პროფესიული განათლების ფესტივალი
	30%
	60%
	10%

	კონფერენცია
	51%
	46%
	3%

	სამუშაო შეხვედრა/სემინარი
	45%
	47%
	8%

	საერთაშორისო ორგანიზაციების მხარდაჭერით ორგანიზებული ღონისძიებები
	41%
	51%
	8%

	პროფესიული სტანდარტების შემუშავების პროცესი
	34%
	59%
	7%



საინფორმაციო ცენტრის, რესურს-ცენტრისა და პროფორიენტაციის სამსახურის შესახებ ინფორმაცია, კვლევის მონაწილეთა მხოლოდ 39%-ს  გააჩნია, ხოლო აღნიშნული სამსახურების შესახებ რესპონდენტების 45% ინფორმაციას არ ფლობს.

გრაფიკი #20. საინფორმაციო ცენტრის/რესურს-ცენტრის პროფორიენტაციის სამსახურის ცნობადობა N=230






[bookmark: _Toc409800242]3.3.2. პროფესიული განათლების სისტემის შეფასება

კვლევის ფარგლებში შეფასდა გამოკითხული ორგანიზაციების დამოკიდებულებები ზოგადად პროფესიული განათლების სისტემის მიმართ. ორგანიზაციებმა შეაფასეს პროფესიული განათლების მქონე პირების კომპეტენციები და კონკურენტუნარიანობა შრომის ბაზარზე და ასევე გამოთქვეს მოსაზრებები პროფესიული განათლების სისტემის პრესტიჟულობასთან დაკავშირებით. 

კვლევის შედეგად ირკვევა, რომ გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების მესამედზე მეტი ( 37%) თვლის, რომ პროფესიული დიპლომის ფლობა არ მეტყველებს კადრების კვალიფიკაციაზე. გამოკითხული ორგანიზაციების 42% ფიქრობს, რომ პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს კურსდამთვრებულების მაღალ კვალიფიკაციაზე, მიუხედავად იმისა სასწავლებელი კერძოა თუ სახელმწიფო. ორგანიზაციების ძალიან მცირე ნაწილის აზრით (13%) პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე იმ შემთხვევაში თუ სასწავლებელი სახელმწიფოა და არა კერძო.
გრაფიკი #21. პროფესიული სასწავლებლის დიპლომთან დაკავშირებული მოსაზრებები. N=230


გამოკითხული ორგანიზაციების უმრავლესობა (62%) თვლის, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულები კარგად ფლობენ პროფესიას, თუმცა გარკვეული დოზით საჭიროებენ ტრენინგებს. კვლევის მონაწილეთა მხოლოდ 8% მიიჩნევს, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულთა უმრავლესობა სრულყოფილად ფლობს პროფესიას და არ სჭირდება დამატებითი ტრენინგები.
გრაფიკი #22. პროფესიული სასწავლებლის დამთავრების შემდეგ კურსდამთავრებულის პროფესიის ფლობასთან დაკავშირებული მოსაზრებები. N=230


გამოკითხული ორგანიზაციების მოსაზრებით, უცხო ენების არასათანადო დონეზე ფლობა (30%), კურსდამთავრებულთათვის ერთ-ერთი ყველაზე დიდი პრობლემაა. ასევე მნიშვნელოვანია ისეთი უნარ-ჩვევების ნაკლებობა, როგორიცაა თვითპრეზენტაციის უნარი (24%),  საქმიანი ზეპირი კომუნიკაციის უნარი, პრობლემების გადაჭრის უნარი და ლიდერული თვისებები (22%).
ცხრილი #9. კურსდამთავრებულების უნარჩვევების ნაკლებობასთან დაკავშირებული მოსაზრებები  N=230

	
	დიახ
	არა
	უარი პასუხზე
	არ ვიცი/ მიჭირს პასუხი


	საბაზისო კომპიუტერული უნარების ნაკლებობა
	18%
	25%
	2%
	55%

	თვითპრეზენტაციის უნარის ნაკლებობა
	24%
	24%
	2%
	50%

	საქმიანობისთვის შეუფერებელი ჩაცმულობა, გადამეტებულიმაკიაჟი, ვარცხნილობა, სამკაულები
	10%
	38%
	2%
	49%

	უცხოენების არასათანადო დონეზე ფლობა
	30%
	11%
	2%
	57%

	საქმიანი ზეპირი კომუნიკაციის უნარის ნაკლებობა
	22%
	25%
	2%
	51%

	წერითი კომუნიკაციის უნარ-ჩვევების არ ქონა
	19%
	22%
	2%
	57%

	პრობლემების გადაჭრის უნარის არქონა
	22%
	24%
	2%
	53%

	გადაწყვეტილების მიღების უნარის არქონა
	18%
	29%
	2%
	51%

	ლიდერული თვისებების არქონა
	22%
	24%
	3%
	51%

	პასუხისმგებლობის გრძნობის ნაკლებობა
	17%
	31%
	2%
	49%

	გუნდური მუშაობის უნარის არ ქონა
	10%
	38%
	2%
	50%

	ორგანიზებულობის ნაკლებობა
	17%
	32%
	2%
	49%

	დროის მენეჯმენტის პრობლემა
	20%
	27%
	2%
	51%

	სამუშაო რეჟიმთან ადაპტირების პრობლემა
	16%
	29%
	2%
	53%

	საბაზისო არითმეტიკული უნარები
	12%
	26%
	2%
	60%

	აარადეკვატური ამბიცია (დასაქმება მაღალ პოზიციაზე, დაწინაურების ამბიცია, მაღალი სახელფასო მოლოდინი)
	20%
	26%
	2%
	52%

	პროფესიის შესაბამისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევების არ ქონა
	20%
	28%
	2%
	50%

	თეორიული ცოდნის შეუსაბამობა პრაქტიკულ მოთხოვნებთან
	15%
	30%
	2%
	53%

	მოქცევის წესები და ეთიკური ქცევა / პროფესიული ეთიკა
	10%
	37%
	2%
	51%

	უსაფრთხოების ნორმების ცოდნა
	14%
	32%
	2%
	52%


პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების აზრით, პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულის კონკურენტუნარიანობა ქართულ შრომის ბაზარზე საკმაოდ მაღალია. რესპონდენტთა 47% მიიჩნევს, რომ მათი კონკურენტუნარიანობის დონე, შესაძლოა  საშუალოდ შეფასდეს, ხოლო გამოკითხულთა 30% თვლის, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებული დღესდღეობით ქართულ ბაზარზე კონკურენტუნარიანად ითვლება.
გრაფიკი #23. ქართულ დასაქმების ბაზარზე პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულის კონკურენტუნარიანობა   N=230


ის რესპონდენტები, რომელთაც პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულები არაკონკურენტუნარიანად მიაჩნიათ ქართულ ბაზარზე, ამას რამოდენიმე მიზეზით ხსნიან.  კვლევის მონაწილეთა აზრით, კურსდამთავრებულთა დაბალკონკურენტუნარიანობას განაპირობებს პროფესიული სასწავლებლების პროგრამების დაბალი ხარისხი, სასწავლებლების ნაკლები კავშირი შრომის ბაზართან, მოტივაციის ნაკლებობა სწავლის პროცესში სტუდენტების მხრიდან და ა.შ.
გრაფიკი #24. ქართულ დასაქმების ბაზარზე პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულის არაკონკურენტუნარიანობის განმაპირობებელი მიზეზები[footnoteRef:3]  N=36  [3:  შენიშვნა: აღნიშნულ შეკითხვას უპასუხეს იმ რესპონდენტებმა, ვინც მიიჩნევს, რომ პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულები არ არიან კონკურენტუნარიანები] 




რესპონდენტთა დიდი ნაწილის (84%) მოსაზრებით, ბოლო 5 წლის განმავლობაში პროფესიულ სასწავლებელში ჩაბარების პრესტიჟულობა საგრძნობლად გაიზარდა. ასევე აღსანიშნავია, რომ პოზიტიური განწყობა პროფესიული განათლების მიღებასთან დაკავშირებით მზარდია და გამოკითხული ორგანიზაციები აღნიშნული ტენდენციის პოზიტიურ ცვლილებას ვარაუდობენ. კვლევის მონაწილეთა უმრავლესობა (89%) ფიქრობს, რომ პროფესიულ სასწავლებელში ჩაბარების პრესტიჟულობა მომავალში კიდევ უფრო გაიზრდება. 


გრაფიკი #25. ბოლო 5 წლის განმავლობაში პროფესიულ სასწავლებელში ჩაბარების პრესტიჟულობის გაზრდასთან დაკავშირებული მოსაზრება  N=230


გრაფიკი #26. მომავალში პროფესიულ სასწავლებლების პრესტიჟულობის გაზრდასთან დაკავშირებული მოსაზრება N=230













[bookmark: _Toc409800243]3.4. გამოკითხული ორგანიზაციების მახასიათებლები
კვლევაში მონაწილე პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორი ორგანიზაციების 20%-ის საქმიანობის სფერო სასტუმროებისა და რესტორნების ბიზნესია. გამოკითხული ორგანიზაციების 14% მშენებლობის სექტორში, 10% გადამამუშავებელი მრეწველობის სფეროში და ვაჭრობაში მოღვაწეობს.   ავტომობილების, საყოფაცხოვრებო ნაწარმისა და პირადი მოხმარების საგნების რემონტი გამოკითხული ორგანიზაციების 9%-ის საქმიანობის სფეროა.  
გრაფიკი #27. კომპანიის საქმიანობის ძირითადი სფერო N=230

კვლევის ფარგლებში გამოკითხული პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორ ორგანიზაციებს ძირითადად 25-მდე მუდმივი თანამშრომელი ჰყავთ. უფრო კონკრეტულად კი მეოთხედს (25%) ჰყავს 1-დან 9-მდე მუდმივი თანამშრომელი ხოლო თითქმის მეოთხედს (23%) 10-დან 25-მდე. რაც შეეხება სეზონურ და შტატგარეშე/დროებით თანამშრომლებს, პროფესიული სასწავლებლის პარტნიორი ორგანიზაციების 2/3-ს (67%) საერთოდ არ ჰყავს აღნიშნული ტიპის კადრი, რადგან, სავარაუდოდ, არ აქვს ამის საჭიროება. მხოლოდ ძალიან მცირე ნაწილს ჰყავს 1-დან 9-მდე სეზონური (11%) და შტატგარეშე/დროებითი (16%) თანამშრომელი.
გრაფიკი #28. მუდმივი, სეზონური და შტატგარეშე თანამშრომლების რაოდენობა N=230













დასაქმების მაჩვენებელი	
დიახ,  ყველა	დიახ,  უმეტესი ნაწილი	დიახ,  მცირე ნაწილი	არა	არ ვიცი	0.05	0.32299999999999995	0.37799999999999995	0.13400000000000001	0.114	მომავალში დასაქმების განწყობა	
დიახ,  ყველა	დიახ,  უმეტესი ნაწილი	დიახ,  მცირე ნაწილი	არა	არ ვიცი	7.2999999999999995E-2	0.44400000000000001	0.27200000000000002	7.2999999999999995E-2	0.13900000000000001	



Sales	
დიახ	არა	არ ვიცი	0.67	0.29600000000000004	3.5000000000000003E-2	

Series 1	
0	1-9 თანამშრომელი	10-25 თანამშრომელი	26-50 თანამშრომელი	51-100 თანამშრომელი	0.38700000000000001	0.27399999999999997	3.5000000000000003E-2	9.0000000000000011E-3	0.29600000000000004	


Series 1	
მომავალში პრაქტიკაზე ავიყვან, და დავასაქმებ კიდეც პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულებს	მომავალში პრაქტიკაზე ავიყვან, თუმცა ნაკლებად სავარაუდოა რომ დავასაქმო პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულები	მომალში არც დავასაქმებ და არც პრაქტიკაზე ავიყვან პროფ სასწავლებლების კურსდამთავრებულებს	არ ვიცი	0.58299999999999996	0.28300000000000003	2.6000000000000002E-2	0.11	


ორგანიზაციას ამჟამად ყავს შშმპ/სსსმპ სტაჟირებაზე	
დიახ	არა	არ ვიცი	9.6000000000000002E-2	0.85699999999999998	4.8000000000000001E-2	შშმპ/სსსმპ-ის მომავალში სტაჟირებაზე მიღების განწყობა	
დიახ	არა	არ ვიცი	0.69099999999999995	0.21299999999999999	9.6000000000000002E-2	



Series 1	
ბუღალტერი	მიმტანი	მზარეული	ელექტრიკოსი	შემდუღებელი	მშენებელი	მკერავი	მექანიკოსი	ზეინკალი 	ოფის-მენეჯერი	დამლაგებელი	მუშები	მენეჯერი	ხელოსანი	ვეტერინარი 	ადმინისტრატორი	IT სპეციალისტი	ოპერატორი	კონდიტერი	ხარატი	სხვა	არც ერთი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.113	0.109	9.6000000000000002E-2	6.5000000000000002E-2	6.0999999999999999E-2	4.2999999999999997E-2	4.2999999999999997E-2	3.9E-2	3.9E-2	3.5000000000000003E-2	3.5000000000000003E-2	3.5000000000000003E-2	0.03	0.03	2.5999999999999999E-2	2.5999999999999999E-2	2.5999999999999999E-2	2.1999999999999999E-2	2.1999999999999999E-2	2.1999999999999999E-2	0.81	0.03	1.2999999999999999E-2	0.187	


Series 1	
არც ერთი	მიმტანი	მზარეული	ბუღალტერი	ელექტრიკოსი	მშენებელი	მკერავი	შემდუღებელი / ელ. შემდუღებელი	მენეჯერი	კონდიტერი	ზეინკალი / ამწყობი ზეინკალი	ხარატი	ოპერატორი	ხელოსანი	კონსტრუქტორი	ამწის მემანქანე	ტექნოლოგი	კალატოზი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	4.8000000000000001E-2	7.8E-2	4.2999999999999997E-2	3.5000000000000003E-2	3.5000000000000003E-2	2.5999999999999999E-2	2.5999999999999999E-2	2.5999999999999999E-2	1.7000000000000001E-2	1.7000000000000001E-2	1.7000000000000001E-2	1.7000000000000001E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	0.42599999999999999	


Series 1	
საერთოდ არ ვეძებ	ინტერნეტ გვერდებზე განცხადების განთავსებით 	ჟურნალ-გაზეთების,  ტელევიზიის და/ან რა დიოსსაშუალებით	ვურთიერთობთ პროფესიულ სასწავლებლებთან	ახლობლების/პირადი კონტაქტების მეშვეობით	უარი პასუხზე	არ ვიცი, მიჭირს პასუხი	0.03	0.13900000000000001	5.7000000000000002E-2	0.55200000000000005	0.217	1.2999999999999999E-2	0.191	


Series 1	
ძირითადად თანამშრომლობის ინიცირება ხდება პროფესიული სასწავლებლის მიერ	ძირითადად თანამშრომლობის ინიცირება ხდება ჩვენი კომპანიის მიერ	ძირითადად ორივე მხარე იჩენს თანაბარ ინიციატივას	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.46100000000000002	4.8000000000000001E-2	0.27	2.2000000000000002E-2	0.25	


Series 1	
საერთოდ არ მაწვდის ინფორმაციას	ყოველთვის დაგვიანებით მაწვდის	ძირითადად დაგვიანებით მაწვდის	ძირითადად დროულად მასწვდის	ყოველთვის დროულად მაწვდის	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.29100000000000004	0.03	1.3000000000000001E-2	0.29100000000000004	0.16500000000000001	2.2000000000000002E-2	0.19	


Series 1	
ჩვენი კომპანია დამოუკიდებლად ადგენს პრაქტიკის შინაარსს	ორივე თანაბრად მონაწილეობს პრაქტიკის შინაარსის შედგენაში	ძირითადად პროფესიული სასწავლებელი ადგენს პრაქტიკის შინაარსს, თუმცა ჩვენი კომპანიაც იღებს მონაწილეობას	ძირითადად ჩვენი კომპანია ადგენს პრაქტიკის შინაარსს, თუმცა პროფესიული სასწავლებელი იღებს მონაწილეობას	პროფესიული სასწავლებელი დამოუკიდებლად ადგენს პრაქტიკის შინაარსს	არ ვიცი	0.27600000000000002	0.25	0.17199999999999999	0.12	8.8999999999999996E-2	9.4E-2	


Series 1	
დაბალი მოტივაცია აქვთ	საშუალოდ არიან მოტივირებული	მაღალი მოტივაცია აქვთ	არ ვიცი	6.3E-2	0.443	0.41299999999999998	8.3000000000000004E-2	


Series 1	
უფრო არ იცავენ	გარკვეულწილად  იცავენ	იცავენ	არ ვიცი	0.04	0.23	0.68	0.06	


Series 1	
თანამშრომლობას თანაბარი სარგებელი მოაქვს ორივე მხარისთვის	თამშრომლობას უფრო მეტი სარგებელი მოაქვს პროფესიული სასწავლებლისთვის	თანამშრომობას უფრო მეტი სარგებელი მოაქვს ჩვენი კომპანიისთვის	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.52600000000000002	0.10400000000000001	1.7000000000000001E-2	2.2000000000000002E-2	0.33	


Series 1	
ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან და ასევე შევიძინო ახალი პარტნიორები	ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან	ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა მხოლოდ პარტნიორ სასწავლებელთა გარკვეულ ნაწილთან	ვფიქრობთ შევწყვიტოთ თანამშრომლობა ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან	უარი პასუხზე	არ ეხება	არ ვიცი	0.34799999999999998	0.27800000000000002	4.2999999999999997E-2	9.0000000000000011E-3	2.2000000000000002E-2	6.5000000000000002E-2	0.23499999999999999	


Series 1	
არაფერი	მეტი დაფინანსება / დაფინანსების გაზრდა / ფინანსური ხელშეწყობა / მეტი ინვესტიცია	მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება / უზრუნველყოს სასწავლო სახელოსნოები თანამედროვე ტექნიკით	დასაქმების პროცესის გაზრდა / მეტი დასაქმება	მეტი ყურადღება პროფ. სასწავლებლებს / გვერდით უნდა დაგვიდგეს / მეტად განავითაროს	პედაგოგების კვალიფიკაციის ამაღლება / გადამზადება	სხვა	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.02	0.13	0.05	0.02	0.02	0.02	0.16	0.05	0.6	


Series 1	
არა, არ მაქვს არანაირი ინფორმაცია	დიახ, ვიცნობ პროფესიულ სასწავლებლებს	დიახ, ვიცნობ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს	0.06	0.85	0.2	


Series 1	
საერთოდ არ ვიღებ ინფორმაციას 	ტელევიზია, რადიო, პრესა	პროფ. საგანმან. დაწესებულების  თანამშრომელი	განათლების სამინისტროს ვებ-გვერდი 	კოლეგები	ახლობლები, მეგობრები	სოციალური ქსელები	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო	სხვა ინტერნეტ ვებ-გვერდი	რესურს-ცენტრის სპეციალისტი	0.19400000000000001	0.29599999999999999	0.28199999999999997	0.218	0.19900000000000001	0.19400000000000001	0.17599999999999999	0.125	8.3000000000000004E-2	6.5000000000000002E-2	


Series 1	
დიახ	არა	უარი პასუხზე	არ ვიცი/ მიჭირს პასუხი	0.38700000000000001	0.44799999999999995	2.2000000000000002E-2	0.14000000000000001	


Series 1	
პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს კურსდამთავრებულის მაღალ კვალიფიკაციაზე მიუხედავად იმისა კერძოა თუ სახელმწიფო/საჯარო	პროფესიული დიპლომის ფლობა არ მეტყველებს კვალიფიკაციაზე	პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე, თუ სასწავლებელი სახელმწიფოა/საჯაროა	პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე, თუ სასწავლებელი კერძოა	არ ვიცი	უარი პასუხზე	0.41700000000000004	0.374	0.126	1.3000000000000001E-2	0.06	1.3000000000000001E-2	


Series 1	
კარგად ფლობს პროფესიას - სჭირდებათ ტრენინგი გარკვეული დოზით	ცუდად ფლობს პროფესიას - სჭირდებათ ტრენინგი დიდი დოზით	სრულყოფილად ფლობს პროფესიას - არ სჭირდებათ დამატებითი ტრენინგი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.61699999999999999	0.20399999999999999	7.8E-2	1.3000000000000001E-2	0.09	


Series 1	
არაკონკურენტუნარიანია	საშუალოდ კონკურენტუნარიანია	კონკურენტუნარიანია	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.157	0.47	0.3	1.3000000000000001E-2	5.7000000000000002E-2	


Series 1	
პროფესიული სასწავლებლების პროგრამების დაბალი ხარისხი	მოტივაციის ნაკლებობა სწავლის პროცესში სტუნდებების მხრიდან	პროფესიული სასწავლებლების სასწავლო პროცესის არაორგანიზებიულობა	პროფესიული სასწავლებლების პროფესიების არაპრესტიჟულობა	პროფესიულ განათლების მასწავლებლების დაბალი კვალიფიკაცია	სასწავლებლების ნაკლები კავშირი შრომის ბაზართან	უსახსრობა,მატერიალური ბაზის არქონა	უმუშევრობის მაღალი დონე და ვაკანსიების არ არსებობა	 პრაქტიკის და თეორიის შეუსაბამობა	0.5	0.30599999999999999	0.16700000000000001	0.25	0.16700000000000001	0.41699999999999998	2.8000000000000001E-2	2.8000000000000001E-2	2.8000000000000001E-2	


Series 1	
დიახ	არა	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.83499999999999996	0.109	9.0000000000000011E-3	0.05	


Series 1	
დიახ	არა	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.88700000000000001	2.2000000000000002E-2	9.0000000000000011E-3	0.08	


Series 1	
სოფლისმეურნეობა. ნადირობადასატყეომეურნეობა	დამამუშავებელიმრეწველობა	ელექტროენერგიის, აირისადაწყლისწარმოებადაგანაწილება	მშენებლობა	ვაჭრობა; ავტომობილების, საყოფაცხოვრებო ნაწარმისა და პირადი მოხმარების საგნების რემონტი	სასტუმროები და რესტორნები	ტრანსპორტი და კავშირგაბმულობა	საფინანსო საქმიანობა	 ოპერაციები უძრავი ქონებით, იჯარა და მომხმარებლისათვის მომსახურების გაწევა	სახელმწიფო მმართველობა	 განათლება	ჯანმრთელობის დაცვა და სოციალური დახმარება	კომუნალური, სოციალური და პერსონალური მომსახურების გაწევა	შინამოსამსახურის და შინამეურნეობების საქმიანობა საკუთარი მოხმარებისთვის	საგამომცემლო საქმიანობა	უარი პასუხზე	6.5000000000000002E-2	0.10400000000000001	6.0999999999999999E-2	0.13	9.0999999999999998E-2	0.19600000000000001	5.7000000000000002E-2	1.7000000000000001E-2	0.03	9.0000000000000011E-3	5.2000000000000005E-2	4.8000000000000001E-2	0.03	4.0000000000000001E-3	9.0000000000000011E-3	9.6000000000000002E-2	


მუდმივი თანამშრომლები	
არც ერთი	1-9 თანამშრომელი	10-25 თანამშრომელი	26-50 თანამშრომელი	51-100 თანამშრომელი	101 – 300 თანამშრომელი	301 ან მეტი თანამშრომელი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.04	0.25	0.23	0.16	0.09	0.08	7.0000000000000007E-2	0.03	0.05	სეზონური თანამშრომლები	
არც ერთი	1-9 თანამშრომელი	10-25 თანამშრომელი	26-50 თანამშრომელი	51-100 თანამშრომელი	101 – 300 თანამშრომელი	301 ან მეტი თანამშრომელი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.67	0.113	7.400000000000001E-2	1.7000000000000001E-2	2.2000000000000002E-2	2.2000000000000002E-2	2.6000000000000002E-2	5.2000000000000005E-2	შტატგარეშე/დროებითი თანამშრომლები	
არც ერთი	1-9 თანამშრომელი	10-25 თანამშრომელი	26-50 თანამშრომელი	51-100 თანამშრომელი	101 – 300 თანამშრომელი	301 ან მეტი თანამშრომელი	უარი პასუხზე	არ ვიცი	0.67	0.161	5.2000000000000005E-2	4.0000000000000001E-3	2.2000000000000002E-2	1.3000000000000001E-2	2.5999999999999999E-2	5.2000000000000005E-2	



ამჟამად ყავს სტაჟირებაზე/პრაქტიკაზე	
დიახ	არა	არ ვიცი / უარი პასუხზე	0.60899999999999999	0.34299999999999997	4.7E-2	ზოგადად ყოლია სტაჟირებაზე / პრაქტიკაზე	
დიახ	არა	არ ვიცი / უარი პასუხზე	0.78299999999999992	0.126	9.0999999999999998E-2	
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